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La Fiscalía General del Estado de Jalisco, a través
del Centro Nacional de Evaluación para la Educación
Superior, ha evaluado para acreditar y certificar los
conocimientos del Policía Investigador a los cuales
va dirigido este programa en donde pueden alcanzar
el éxito pese a los obstáculos que enfrentan por sus
mismas actividades laborales.



• Antes del 2009 para ingresar a la Institución con el
perfil de policía Investigador solo se requería
contar con bachillerato.

• A la fecha se ha Incrementado de manera
significativa el grado de estudios del Policía
Investigador, cumpliendo con ello lo requerido en
la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pública vigente a partir de Enero de 2009.

• En 2011 se firma un acuerdo entre el sistema
federal y el CENEVAL para llevar a cabo el
examen general para la acreditación a Nivel
Técnico Superior Universitario perfil Policía
Investigador (EGATSU-PI).





• En términos del artículo 2 de la Ley General del
Sistema Nacional de Seguridad Pública, dice que
tanto para el ingreso como para la permanencia en
las Instituciones Policiales los aspirantes e
integrantes deberán presentar y aprobar las
evaluaciones de control y confianza de habilidades
y desempeño, así como obtener y mantener el
certificado que expedirá el centro de evaluación, el
último grado de estudios y en su caso la nivelación
de los mismos.



• En 2012 se lleva a cabo el primer EGATSU-PI

siendo sede el Instituto de Formación y

Profesionalización de la Fiscalía General del

Estado de Jalisco.

• A la fecha tenemos 94 titulados y 39 en espera de

entrega de título y cédula.

• Este programa ha impactado de manera positiva y

motivacional a los aspirantes y sustentantes del

EGATSU-PI, ya que a los elementos les resulta

muy difícil acudir a una universidad y hacer una

carrera presencial debido a sus horarios laborales.



• Dicho impacto ha permitido que haya cada vez más

policías interesados en obtener su acreditación en

esta área, ya que la mayoría lo ve como una

alternativa, lo cual representa sin lugar a dudas un

parteaguas importante en la formación y

profesionalización de nuestro personal.



RESPONSABILIDADES COMO INSTITUCIÓN

 A través de una convocatoria, hacer la invitación al

personal operativo con perfil PI, con la documentación

que solicita CENEVAL, así como fecha de pre-registro,

registro, pago y examen.

 Difusión mediante trípticos, carteles y tapiz de pantalla.

 Acompañamiento desde el registro hasta la expedición

del pase de examen de cada uno de los sustentantes.

 Dar seguimiento en todo el trámite hasta la aplicación

del examen.



 Recibir el material.

 Aulas en óptimas condiciones.

 Recibir y atender a los aplicadores.

 Estar pendiente de los resultados.

 Buscar la posibilidad de apoyo económico, ya sea

Federal o Estatal .





Como Institución debemos seguir

fomentando y vinculando a nuestro personal

en su capacitación y actualización a favor

de la ciudadanía.



Sé el cambio que quieres ver en el mundo

Gandhi 

¡Gracias!


