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« En 2008 la Direccién General de Educacion Indigena (DGEI), como parte de la
“Estrategia Integral para la Profesionalizacion de Docentes de Educacion Indigend’,
propuso apoyar y/o disefiar estrategias flexibles para la profesionalizacion y
certificacion de docentes indigenas, de acuerdo a sus necesidades.

« Como parte de esta Estrategia se conformdé el “Grupo Técnico para la
Profesionalizacion de Docentes de Educacion Indigend’, cuyo objetivo ha sido el
fortalecimiento de la capacitacion, profesionalizacion y certificacion de docentes
de este subsistema, de acuerdo a sus necesidades y al contexto
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« El EGAL EPREMI-EPRIMI, nacié como una de las propuestas/mecanismos
para la nivelacion profesional de docentes y directivos de educacion
indigena

Instancias involucradas en la operacion del EGAL EPREMI-EPRIMI
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Al inicio del ciclo escolar 2016-2017, el 75% de los docentes y directivos de educacién preescolar y
primaria indigena cuentan con estudios de licenciatura o mas




Apoyo necesario para tener
éxito...

Reconocimiento de la situacién particular,
Asesoria especifica,
Envio de bibliografia sugerida en Guia del Sustentante

Apoyos necesarios a partir de las necesidades
observadas.

Intercambio de experiencias y conocimientos
(retroalimentacion)

« Grupos virtuales (WhatsApp), un sustentante
crea el grupo y el Depto. de Nivelacion de
Docentes se suma para llevar a cabo la
orientacion/asesoria

« Asesoria y orientacién individual (correo
electronico, SMS, WhatsApp, llamada
telefonica)

» Grupos presenciales

- Cadenas y redes académicas (mecanismo
de apoyo; integracion para la solucion de retos
y tematicas comunes; extiende beneficios a
educadores, profesores; crea eslabones de
apoyo que se sinergizan; facilita el intercambio
de datos, informacién, conocimiento, y
propicia la reflexion)
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Entidades Federativas

Baja California, Campeche, Chiapas,
Guanajuato, Guerrero, Estado de México,
Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sonora,

Tabasco, Yucatan

Campeche, Durango, Chihuahua, Estado de

México, Guerrero y Sonora

»11 k7 A8 Baja California, Campeche, Chiapas, Hidalgo y

Nuevo Ledn

Oaxaca, Hidalgo (3 reuniones), Guerrero,

Sonora (3 reuniones)




En la operacion/implementacion del
EGAL EPREMI-EPRIMI

Se tejen alianzas
entre las distintas
figuras y grupos que
apoyan e influyen en
el disefio y operacion:
AEL, DGEI, DGAIR,

DGP, Ceneval,
Especialistas que
conforman los
Comités técnicos y
académicos

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

‘\
Direccién General de
Acreditacicn, Incorporacion y
Revalidacion (DGAIR)

Direccion General de
Profesiones (DGP)

Direccion General de
Educacion Indigena €
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En las acciones de nivelacion SEP
profesional se trabaja para:

- Incluir a toda la poblacion objetivo del
examen.

* Promover e implementar diversas acciones
para atender los requerimientos especificos
de los sustentantes, considerando los
contextos

 Asegurar la prestacion eficaz, eficiente y
oportuna del EGAL EPREMI-EPRIMI

« El fortalecimiento de la identidad profesional
del docente



Resultados del trabajo colectivo SEP

SECRETARIA DE
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« Se logro que 1,072 docentes y directivos
hayan acreditado la licenciatura en
Educacion Indigena o la Licenciatura en
Educacion Preescolar o Educacion Primaria
para el Medio Indigena, que estos mismos
tengan Titulo y cédula profe5|onal o lo estén
tramitando.

 ElI41.25% de los usuarios acreditados han
sido hombres, mientras que el 58.75% han
sido mujeres.

« Los mejores resultados en los sustentantes
ocurren cuando las instancias participantes,
se involucran, participan y se apoyan
mutuamente en los procesos previos a la
presentacion de la evaluacion desde sus
ambitos de competencia para auxiliar y
respaldar a los sustentantes

« Se instaurd el tema en la agenda de la
politica educativa




Aspecto a mejorar. SEP
Corto y mediano plazo

« Seguimiento a los sustentantes acreditados por parte de AEL.

- Fortalecer la red de comunicacion y apoyo entre las
dependencias involucradas: AEL-EI, DGEI, DGAIR, DGP, para
sincronizar la estructura existente.

 Generar estrategias con la AEL para hacer mas accesible, el
costo del Examen para los sustentantes.

« Mejorar el proceso de certificacion (emision del titulo c}l cédula
profesionales), en caso de algunos sustentantes acreditados

- La capacidad de promocion y gestion para los acuerdos de
colaboracion, cooperacion, complementariedad de recursos,
flexibilidad, creacion de estructura con interdependencia entre
las instituciones participantes, todo en el marco de la
normatividad del Sistema Educativo Nacional para la
adaptacion a las circunstancias del contexto indigena y de los
sustentantes.



La nivelacidon profesional resulta una SEP

SECRETARIA DE

aCCién impreSCindibIe porque... EDUCACION PUBLICA

. LOS, docentes y dlreCtIVOS de educaCIén a Reconocimiento social © /
indigena requieren estar en mejores wk oi@ci:

condiciones profesionales y :
administrativas (titulo, cédula). N

« Es su derecho, en tanto es atribucion el

Estado generar opciones para la D
formaC|On y prOfeS|OnaI|ZaC|On que Reconocimiento profesional

respondan académicamente a las
demandas de la educacion actual y a las

condiciones laborales en que se EQUIDAD E

desempenan.

« Se puede contar con capital humano, / |NCLUS|ON
® O

altamente calificado. e o o
« Se genera reconocimiento profesional.
» Se genera reconocimiento social. -

« Se fortalece la autoestima. / EDvaIuatcm@‘
ocente
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