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Nuestro Propósito

Desarrollar integralmente a nuestra Gente 

para dar el mejor Servicio a nuestros clientes

en beneficio del País.



Nuestros Valores



Uso de instrumentos de evaluación para la 
acreditación del conocimiento.

Nivel Medio Superior: ACREDITA-BACH

Objetivo: Reducir el rezago educativo de nuestros

colaboradores hasta el nivel de bachillerato en

coordinación con diversas instituciones educativas.

Impacto: Forma una base sólida para el desarrollo

académico y laboral de 5,800 colaboradores.



Acredita-Bach

Impulsar el desarrollo de nuestra gente
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Sistema Educativo San Pablo Farmacia

• Plan de Carrera.

• Jefe y Gerentes en Formación.

• Superación y Bienestar.

• Cada año se certifican 90 colaboradores a nivel
bachillerato, con opción a continuar sus estudios
con diversas instituciones universitarias a través de
convenios educativos.



Conclusiones

• Permear nuestra filosofía para trascender en la
vida de nuestros colaboradores.

• Crear un sentido de pertenencia a través de
vínculos sólidos.

• Ofrecer oportunidades de ascenso, reconociendo
el interés del colaborador en su desarrollo
educativo y profesional.

• Distinguirnos como una de las mejores empresas
para trabajar.



¡Gracias!


