
Proceso de selección y designación de 

Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL 



La designación y, en su caso, remoción

de Consejeras y Consejeros Electorales

de los OPL es una atribución del

Consejo General del INE.

Selección y designación de Consejeras y Consejeros Electorales

de los Organismos Públicos Locales Electorales

CPEUM LGIPE Reglamento

Reforma político electoral

A través de un procedimiento conformado por una serie de etapas

Convocatoria Registro Verificación Examen Ensayo Entrevista Designación



Proceso de Selección y Designación de Consejeras y Consejeros

Electorales de los Organismos Públicos Locales Electorales

En el proceso se consideran los siguientes aspectos:

Paritaria

Multidisciplinaria y multicultural

Historia profesional y laboral

Apego a principios rectores de la función electoral

Aptitudes e idoneidad para el desempeño del cargo

Experiencia en materia electoral

ASPIRANTES

CONFORMACIÓN



Etapa de examen de conocimientos

Las y los aspirantes que hayan acreditado la etapa de verificación de requisitos legales,

presentarán el examen de conocimientos.

Permite determinar con objetividad quiénes serán las mujeres y hombres con la mejor

calificación, siempre y cuando ésta sea igual o mayor a 6, para continuar en la siguiente

etapa del proceso.

A petición del INE, el Centro Nacional de Evaluación para la Educación Superior A. C.

diseña y elabora los exámenes para la etapa respectiva.

• Competencias básicas

• Conocimientos técnicos



Diseño y elaboración

del examen de conocimientos

Elaboración y validación de

reactivos, mantenimiento y

ensamble del examen

Aplicación en línea
Análisis de reactivos y 

calificación

1 2 3

• Los especialistas que integran los Comités no pueden participar en el Proceso de Selección y Designación

• En todo momento se asegura la confidencialidad del examen y la seguridad de los bancos de reactivos



Resultados del examen

• Las competencias necesarias

• Conocimientos suficientes

• Apego a principios rectores

• Habilidades requeridas

• Atiende al principio de objetividad

• Asegura la imparcialidad el proceso

• Brinda elementos cuantitativos para la determinación de 

idoneidad de los aspirantes

Para el desempeño eficiente del

cargo de Consejera o Consejero

Electoral de los OPL

La evaluación obtenida a partir del examen:

Permite seleccionar perfiles con:



Colaboración

INE-CENEVAL

El INE ha solicitado al CENEVAL la elaboración y aplicación en diversos procesos de

selección y designación de Consejeras y Consejeros de los OPL

Exámenes aplicados

Año
Vacantes a 

cubrir

Número de 

entidades
Mujeres Hombres Total

2014 133 19 1,045 1,934 2,979

2015 91 13 637 1,009 1,646

2016 8 2 66 139 205

2017 60 22 611 1,055 1,666

2018 39 15 628 906 1,534

2,987 5,043



Relevancia

Institucional

Obtener información confiable y válida, a través de un instrumento diseñado por cuerpos

colegiados, integrados por especialistas, y evaluada por una institución imparcial que asegura

la confidencialidad y seguridad de los datos:

Fortalece la confianza y participación ciudadana al actuar apegados a los principios de:

Certeza Legalidad Independencia

Imparcialidad Objetividad
Máxima 

Publicidad



Relevancia

Social

Contar con los elementos para seleccionar a los perfiles idóneos, con un amplio

conocimiento en materia electoral y desde una perspectiva multidisciplinaria, contribuye al

desarrollo democrático del país.

Las personas designadas para conformar

los máximos órganos de dirección de los

OPL, serán las encargadas de organizar las

elecciones en las entidades federativas.




