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“ASOCIACIÓN DENTAL MEXICANA, 
FEDERACIÓN NACIONAL DE 
COLEGIOS DE CIRUJANOS 

DENTISTAS”, ASOCIACIÓN CIVIL 

• Fundada el 26 de Agosto de 1942.



CONSEJO DE CERTIFICACIÓN

• Es un organismo autónomo de la ADM Federación
y cuya función es la operación de los procesos de
certificación y recertificación profesional en forma
objetiva, transparente, imparcial e incluyente.

• Esta constituido por :
-Presidente (a)
-Secretario (a)
-Tesorero (a)
- Dos consejeros (as)



CERTIFICACIÓN 
EUC-ODON

.

• Estado de salud del individuo
ÁREA 1

• Diagnóstico, pronóstico y plan 
de tratamiento

ÁREA 2

• Recuperación de la salud del 
aparato estomatognáticoÁREA 3

• Promoción de la salud y 
prevención de las patologías en 
el aparato estomatognático

ÁREA 4



RECERTIFICACIÓN 

• A través de:

-EUC-ODON

-Ser colegiado y cumplir con la norma de educación
continua (200 puntos en 5 años).



OBSTÁCULOS

• Costos del EUC-ODON.

• Certificación no oblogatoria.

• Falta de actualización.

• Inseguridad a presentar un examen.



ESTRATEGIAS

• Conocer la estructura del EUC-ODON.

• Guía de estudio autónomo.

• Conferencias sobre certificación en los colegios
federados y algunas instituciones de salud.

• Mesas de trabajo en las reuniones regionales de la
ADM Federación.

• Convenios (FEMFEO,CNDCD,CENEVAL, Gobiernos
Estatales).



IMPACTO SOCIAL DE LOS PROCESOS DE 
CERTIFICACIÓN

• Odontólogos.

• Instituciones de Salud.

• Gobiernos de los Estados.

• Sociedad.



LA CERTIFICACIÓN COMO VÍA DE 
ASEGURAMIENTO DE CALIDAD EN EL 

DESEMPEÑO PROFESIONAL

• Una de las formas de asegurar la calidad en el
profesional, y que éste se encuentre vigente y
actual es la Certificación.

• Debemos ser las organizaciones de profesionistas
las que determinemos los lineamientos,
procedimientos y alcances de la misma. Esto en
total concordancia con lo determinado por la
Secretaría de Educación Pública.



BENEFICIOS DE LA CERTIFICACIÓN EN 
EL DESARROLLO PROFESIONAL EN 

LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

• Conocimiento.
• Avances científicos.
• Avances tecnológicos.
• Dar certeza al paciente de su continua preparación.
• Garantía de excelencia.
• Satisfacción personal.
• Documento de evaluación en las quejas ante

CONAMED.



.ESTADíSTICAS

• 59 Examenes en el país.

• 1796 Sustentantes.

• 1170 Satisfactorios.

• 65.14 % de aprobación.

• 1197 Recertificados colegiados.



¡Gracias!

Dr. Francisco de Paula Curiel Torres

fcocuriel@yahoo.com.mx


